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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun stiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlnde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Onetmenten;
Yewi Mol Stz
Soeningy Olacakin

#4
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgencli irnci vaifen, Tk s, T
cumhuriyetii, llebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, snin, e kymel hazinend. stbalde dah, s bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harii,
bedhahlarn olacaktr. Bir g, istlal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dtinmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyets tezahir
edebil, s6Kal ve cumhuriyein kestedecek dsmanlar,
bitin dinyada emsal gorilmenmis b galibiyekin mimessil
Olablirer. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelering girimis, biiin ordulan dagiimig
e memleketin her koses1 bifilisgal edimi ofabilir Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflt ve dalaet ve hatt
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu itidar sahipleri sahsi
menfagtleini mistevlerin siyast emeleryl tevhitedebilrer,
Wi, fakr u 2arureticinde harap ve bitap dismiis olabilirer,

Ey Tirkistikbalinin evlad! i§te, bu ahval ve gerait cinde
(i, vazifen; Tark stklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

olats




SUNUS

Giiniimiizde gelecege yonelik hedefler koyarak onlar gergeklestirmeye caligmak
onemli. Biiyiik basarilarin altinda, planli ¢alismanin yaninda hedefler belirleyip ona gore
caligmak yatar. Biiylik Atatlirk’iin bizlere emaneti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ni “cagdas
uygarlik diizeyinin istiine ¢ikarmak” Tiirk Milleti olarak hepimizin en 6nemli hedefidir.
Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 bu anlamda bizlere diisen gorevleri icermekte. Su anki
durumumuzu ve hedeflerimizi belirlerken gergekci olmaya calistik. Katkilarindan dolayi

Stratejik Plan Ekibimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Nihat SENER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nihat SENER Okul Miidiirii Mahmut CELIK Miidiir Yardimcist
Yakup OZTURK Miidiir Yardimcist  Mehmet KASKA Rehber Ogretmen
Elif KARALI Rehber Ogretmen Fevzi Cem SUCUOGLU Ogretmen
Ziilfiinaz EKER ]2:1 Alle Birligt Endam UNSAL Ogretmen
Leyla KARABUDAK  O.AB.Y.KuruluU. Saadet BEKTAS Ogretmen

Giingor OZDEMIR Ogretmen

Ebru UN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii ve Zayif yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 2001 yilinda genel lise olarak hizmete acilmig, 2008 yilindan
itibaren Anadolu Lisesine doniistiirilmiistir. Okulumuzda toplamda yirmi ii¢ adet derslik, {i¢
adet laboratuvar, bir adet z-kiitiiphane, bagimsiz bir spor salonu, bir akil oyunlari simnifi,

seksen kisilik ¢ok amacl bir salon, birer adet resim ve miizik sinifi mevcuttur.

Yaklasik sekiz dontimliik bir alana kurulmus olan okulumuz A ve B blok olmak iizere

iki bloktan olusmaktadir.

Okulumuz, Kale Mahallesi Aksaray 3. Cadde No:7 adresinde hizmet vermekte, Sali
Pazar1 yaninda, Asiklar Tepesine 250 metre mesafededir. Saat kulesinden tek otobiisle ulagim

saglanabilmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Corum Tlgesi: Merkez

https://goo.gl/maps/SdSo6PV

Adres: Kale Mah. Aksaray 3. Cad. No:7
Telefon
(364) 224 83 83
Numarast:
e- Posta
) 967671@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum
967671
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001

Kiz 336
Ogrenci

Erkek 332
Sayist:

Toplam = 668

Derslik Basina Diisen Ogrenci

127,61
Sayist
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
g ; ; & 115,12
Sayist
Ogrenci Basina Diisen Toplam
g ’ d . 1212 TL

Gider Miktari

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi
adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan
Sayisi:

Kadin
Ogretmen

Erkek
Sayisi

Toplam

8suR2

(364) 224 83 57

http://inonuanadolulisesi.meb.

k12.tr/

Normal Ogretim

52

21
23

44

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

133,42

120



mailto:967671@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadmn Toplam
Okul Midiiri 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Brang Ogretmeni 19 20 39
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 3 - 3
Yardimec1 Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli = 1 1
Toplam Caligan Sayilari 27 25 52




Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayist

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl

toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

23

45

22

19

90

69

930

6600

4000

720

100

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon

Cok Amagh Saha
Kiitliphane

Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Fizik Laboratuvari
Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

X X X X




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Toplam SINIFI Toplam
9/A 20 15 35 10/E 16 20 36
9/B 19 16 35 11/A 13 20 33
9/C 22 12 34 11/B 13 18 31
9/D 22 13 35 11/C 9 16 25
9/E 21 14 35 11/D 11 14 25
9/F 18 18 36 11/E 13 19 32
10/A 18 21 39 12/A 10 20 30
10/B 19 17 36 12/B 13 18 31
10/C 17 19 36 12/C 24 10 34
10/D 16 21 37 12/D 18 15 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15  Yazici Sayisi 4
Tagnabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 200 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 102.000 TL 102.000 TL
2018 125.000 TL 125.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRGLS
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

12



GOSTERGELER (Ogrenci Anketleri)

SONUC
(5 iizerinden)

SONUC %

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadur.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

<l Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

= = =
N [N

GENEL DEGERLENDIRME

3,55
Sel2
3,36
2,48
3,58
2,06
2,67
3,41
3,11
e
S
3,61
2,80

3,15

—_

70,91
66,36
67,27
49,54
71,52
41,21
53,44
68,18
62,15
70,30
70,31
72,12
56,00

63,02



GOSTERGELER (Ogretmen Anketleri) SONUC SONUC %
(5 lizerinden)

pd
@)

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,76 75,15

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,21 84,12

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,85 77,06

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,68 73,53

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,06 81,18

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,15 82,94

< Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 4,33 86,67

GENEL DEGERLENDIRME _

= = =
S [




GOSTERGELER (Veli Anketleri)

SONUC
(5 iizerinden)

SONUC %

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

00 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
(b Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

<l | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

= = =
N

GENEL DEGERLENDIRME

3,87
4,25
3,47
3,05
3,37
3,92
3,42
3,72
3,17
3,27
3,33
3,48
3,05

3,49

—_

77,46
85,08
69,38
60,95
67,30
78,44
68,39
74,38
63,44
65,48
66,56
69,68
61,03

69,81



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu okul kurallarina uyar, okulu
sever, okulun kendisini gelecege tasiyacagina inanir, bundan
dolayr okulu bilerek ve isteyerek tercih ederler.
Ogrencilerimizin akademik anlamda hedeflerinin yaninda

sosyal, sanatsal ve sportif anlamda becerileri de vardir.

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Calisanlarin birlik beraberlik ve aidiyet duygusu, iletisim ve
isbirligi becerisi yliksektir. Calisanlar meslegini sever,

isteklidirler. Ogretmenler kendi alanlarinda donanimlidirlar.

Veliler istenen diizeyde olmasa da okulla igbirligi

icerisindedirler.

Bina temizligi eksiksiz olarak yapilmaktadir. Giivenlik sorunu
neredeyse yoktur. Okul c¢evresinde kafe, kahve tarzi
ogrencilerin aklin1 ¢elici mekanlar bulunmadigindan avantajlh
bir konumdadir. Okul bahgesi biiyiiktiir. Ulasim dort farkli

otobiis hatt1 ile saglanabilmektedir.

Okulumuz; Fatih Projesi kapsaminda pilot okul olarak
Tiirkiye’de 1lk akilli tahta baglanan okullardan biri
oldugundan ve ogretmenlerin de bu teknolojiyi uzun bir
stiredir kullaniyor olmalar1 bakimindan avantajli  bir
konumdadir. Z-kiitiiphane, spor salonu, akil oyunlar1 simifi

mevcuttur.

Genel biitceden karsilanamayan kiiciik onarim ve ihtiyaglar

okul aile birligi hesabindan karsilanmaktadir.

Yoneticilerimiz demokratik, yeniliklere ve yaraticiliga agik,
olaylara duyarlidirlar. Sorunlara zamaninda miidahale edilir.

Okulda kurallar nettir.

Ogrenci, ogretmen ve okul yonetimi arasindaki iletisim

giicliidiir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda, hedefi olmayan, temel evrensel
degerlerin  yerlesmedigi, teknoloji  bagimlisi
ogrencilerin bulunmasi. Her tiirlii ¢alismaya ragmen

ders se¢iminin bilingsiz yapilmasi.

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Calisanlar tarafindan teknoloji kullaniminin istenen

seviyede kullanilmamasi.

Ayrn yasayan, igsiz, hasta, gelir diizeyi dusik veli
sayisinin fazla olmasi. Bilingli ve ilgili velilerin az
olmasi. Okulda yapilan toplantilara ve cagrilara
katthmmm az  olmasi.  Velilerin  ¢ocuklarim

tanimamalari.

Pencerelerin soguk gecirmesi. Konferans salonunun
kapasitesinin diisiik olmasi. Merdiven bosluklarmin

ag ile kaplanmamasi.

Okul aile birligine veliler tarafindan gerekli maddi
katkinin saglanmamasi. Bakanlik tarafindan okul dig
cephe ve pencere degisimi i¢in gerekli Odenegin

aktarilmamasi.

Karar siirecinde paydaslarin gortislerinin yeteri kadar

dikkate alinmamasi.

Toplantlarda aliman kararlara uyulma noktasinda
ayriliklar yasanmasl. Uygulama birliginin

saglanamamasi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Degisen smav sitemi ile birlikte nitelikli okullara
yerlesemeyen yiiksek puanli 6grencilerin de okulumuza
gelmesi.

Ekonomik -

Sosyolojik Sosyolojik bakimdan vatansever bir kitle mevcut olmasi.

Teknolojik Okulumuzun Fatih Projesine Tiirkiyedeki ilk gecen

Mevzuat-Yasal

okullardan biri olmasi.

Ekolojik Giirilti kirliliginin az olmast.
Tehditler

Politik Degisen smmav sitemi ile birlikte ¢ok diisik puanh
ogrencilerin de okulumuza gelmesi. Kontenjanin artmasi ve
dolayistyla sinif mevcutlarinin artmasi. Miifredattaki ve
ders cizelgelerindeki degisimin sikligi.

Ekonomik -

Sosyolojik Sehirdeki siginmaci sayisinin fazlaligi. Medya ve dizilerin
olumsuz etkileri.

Teknolojik Sosyal medyanin kontrolsiiz kullanilmasi. Cep telefonu ve

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

bilgisayar oyunlar1 bagimlilig.

Sik  yapilan degisiklikler. Yapilan degisikiliklerde

paydaslarin goriiglerinin dikkate alinmamasi.

Sehirimizdeki hava kirliligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, Ggrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizhik  Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sinf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim
ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen;
kendine giivenli; cevresine saygili; yaratici, sorgulayci ve farkli disiinebilen; 6zgiir,

hosgoriilii, katilimc1, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Cocuklarimizin egitim gérmeyi diisledigi ve ilke sahibi 6grencilerin bulustugu bir okul

yaratmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan

2) Sevgi ve Saygi

3) Agiklik ve Demokratlik

4) Katilimeilik ve Paylasimcilik
5) Bilimsellik ve Gergekgilik

6) Yaraticilik ve Yenilikgilik

7) Kendini ifade etme

8) Cevreye duyarli olma

9) Empati kuran

10) Hosgortilii olma

11) Kendisi ve ¢evresi ile barisik olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yliriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Her sene okulumuza yeni kayit olan 9. sinif dgrencilerinin okula uyum sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1:

9. smif 6grencilerinin okula uyum sorunlar en aza indirilecek

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Performans Gostergeler

Okula yeni baglayan 90 100 100 100 100 100

Ogrencilerden uyum egitimine

katilanlarin oran1 (%)

Eylemler

Uyum haftasin1  ¢ekici etkinliklerle Tam 6gretmenler Her egitim
(piknik, oyun, turnuva, yarigma, akran ogretim  yilmin
danismanlig1) siislemek. Eyliil ay1

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan Rehber ve smif Her egitim
bireyleri i¢in 6zel bir uyum programi rehber 6gretmenleri o6gretim  yilinin

hazirlanmasi Eyliil ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi igin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1 :

Ogrenme kazanimlarini takip eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Akademik basariy1 artirarak, 5 7 10 11 13 15
YKS de ilk 30.000 e giren

ogrenci sayisini artirmak
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Eylemler

Akademik Basar1 Nisan2020
Her ay ¢oktan se¢gmeli sorularla kazanim Ekibi

takibi, taramasi yapilacaktir. WS 0L

Gerekli rehberlik ¢alismalart Akademik  Basari Nisan2020
yapilacaktir. Ekibi May1s 2020
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Stratejik Hedef 2.2 :

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

. Ogrencilere yapilan konferanslar 10 15 20 25 30 35

Eylemler

Alaninda uzman kisilerden daha Rehberlik Servisi Yil boyu
fazla yararlanilmasi
Meslek tanitim etkinlikleri yapilacak ~ Rehberlik Servisi Yil boyu
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in ¢alisanlar arasi
ve Ogretmen ve Ogrenci iligkisinin pekismesi i¢in okulumuzda kurumsal iletisim

gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenciler igin sosyal faaliyetler 10 15 20 25 30 35

diizenlenecek
Eylemler

Ogrenciler arasinda spor miisabakalar1 Okul Yonetimi Y1l boyu

diizenlenmesi

Ogrenciler i¢in okul gezisi diizenlenmesi  Okul Y&netimi Y1l boyu

Ogrenciler igin iiniversite tanitim gezileri Okul Yonetimi Y1l boyu

diizenlenmesi

Sinif piknikleri diizenlenmesi Siif Rehber Yil boyu
Ogretmenleri

Tiyatro  ve  sinema  etkinlikleri Simf Rehber Yil boyu

diizenlenmesi Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (TL olarak)

- . U

Valilikler ve Belediyelerin - - - - -
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 35.000
ez AN VE - 250.000  35.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

65.000

285.000

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, oOgrenci ve veli anket oOrnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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